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TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM

PRACA PREFEITO HERNANI PEREIRA SCATOLINO N° 50
FONE (35) 3858 — 1229

Contratagdo de empresa especializada em treinamento para aplicagdo do curso: “ CURSO DE
RECICLAGEM E ATUALIZACAO NO E-SOCIAL DOS ORGAO PUBLICOS “NOVO LEIAUTE 1.3
E A TRANSICAO DA DIRF”.

O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal

n°® 12.179, de 13 de junho de 2022.

As especificagdes do objeto deverdo estar em conformidade com o disposto no item II do ETP,

conforme tabela abaixo:

CARGA HORARIA:
DIA 10:

8:30 as 12:00

13:30 as 17:30

DIA 11:
08:30 as 12:00

13:30as 17:30

LOCAL: Rua Araguari, 358, Barro

13:30 as 17:30

DIA 11:
08:30 as 12:00
13:30 as 17:30

L |I|ESPECIFICACAO UNIDA [QUAN |[PRECO |LOCAL DE PRAZO DE
o|T DE DE [TIDA |ESTIMAD |EXECUCAO EXECUCAO
T |E MEDID |DE o
E |M A
1 |1 Rua Araguari, 358,
CURSO DE RECICLAGEM E Barro Preto, Belo|DATA:
ATUALIZACAO NO E-SOCIAL Horizonte-MG 10/04/2025 a
DOS ORGAO PUBLICOS 11/04/2025
“NOVO LEIAUTE 13 E A
TRANSICAO DA DIRF” CARGA
HORARIA:
DATA: 10/04/2025 a 11/04/2025 |Inscrigde |2 R$2540,00 DIA 10:
S 8:30 as 12:00




CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
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Preto, Belo Horizonte-MG

VALOR: 2.540,00 (dois mil
quinhentos e quarenta reais) por

participante

CONTEUDO
PROGRAMATICO:

MODULO 1: ATUALIZACAO E
RECICLAGEM DO eSOCIAL
PARA ORGAOS

PUBLICOS

1 — Introducido ao Novo Leiaute
1.3 do eSocial

a) Principais mudangas e impactos
b) Objetivos e regras gerais de
implementagado

C) Caracteristicas técnicas

atualizadas

2- Revisao e Atualizacao das
Obrigacoes Acessorias

a) Processo de substitui¢do final
(RAIS, DIRF, etc.) e periodos
anteriores ao

eSocial

b) Novos procedimentos e
simplificagbes com fim das
obrigagdes

c¢) Ultima DIRF 2025 e conciliagao

com eventos S-1210

3 — Informacées Especificas para
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Orgaos Piiblicos no Novo Leiaute
a) Atualizagdes para servidores do

RGPS e RPPS — As exigéncias de

informag¢des do MPS
b) Mudancas no CNIS e sua
relacdo com SIPREV
4 — Ambientes do eSocial e

Regras e Atualizagdes

a) Producao Restrita: atualizagdes
b) Producdo: Considerando Notas
Técnicas e Notas Orientativas v.1.2

ev.l.3

5 - Modelo Operacional
Atualizado do eSocial
a) Atuais fluxos e processos

b) Logica do sistema

6 — Acesso ao eSocial:
Atualizacoes

a) Regras de Certificagdo Digital

b) Atualizagdes para prestadores de

Servigo

7 — Transmissdo de Arquivos e
Protocolos: Regras validas no

Leiaute 1.3

8 — Constituicio de Créditos e
Geracao de Guias: Atualizacdes
a) Novas regras para remuneragao ¢

pagamento com fim da DIRF

b) Como informar na folha de 13°
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salario com as mudangas de leiaute

9 — Alteracoes e Retificacoes no
Novo Leiaute 1.3

a) Quais os procedimentos e
limitagdes

b) Tratamento de inconsisténcias e
extemporaneidade

c) Quais as regras para eventos

extemporaneos
10 — Consulta e Download:
Funcionalidades atuais e

utilizacdo dos Totalizadores

11 — Transicio da DIRF para o
eSocial

a) Impactos e mudangas nos
processos da folha

b) Novas exigéncias e
procedimentos

MODULO 2: DETALHAMENTO
DAS ATUALIZACOES E
OPERACAO DO SISTEMA

12 — Analise Detalhada do Novo
Leiaute 1.3

a) Atualizagdes nos Eventos
Iniciais e de Tabelas

b) Mudancas nos Eventos Nao

Periddicos e Periddicos

13 - Eventos Trabalhistas:

Atualizacoes Necessarias

a) Admissdo, afastamento e
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beneficios previdenciarios
b) Informagdes de trabalhadores

sem vinculo

14 — Interacées entre Arquivos e
Estatuto do Servidor

a) Afastamentos e férias: processos
e exigéncias

b) Promocgdes, alteracdes

contratuais e suas consequéncias

15 — Seguranca e Medicina do
Trabalho no eSocial

a) Eventos de SST: atualizagdes e
procedimentos

b) Monitoramento biologico e
condicdes de trabalho: Novas
exigéncias em  exames ¢

monitoramento

16 — Folha de Pagamento: Novas
Regras e Orientac¢des Praticas

a) Atualizacdes nos eventos S-
1200, S-1202, S-1207 e S-1210

b) Novas orientacdes para 13°
salario e gratificagdes

c) Procedimentos atualizados de

fechamento ¢ validagao

17 — Novidades e Atualizacoes

Especificas do Leiaute 1.3

18 — Praticas de Transicdao: Da

DIRF ao eSocial
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a) Estratégias de adaptagdo

b) Resolugdo de problemas comuns
c) Novas regras para o evento S-
1210 — Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho e o novo

leiaute de substitui¢do da DIRF
19 - PENALIDADES E

ACRESCIMOS LEGAIS

PROFESSOR: ALAN WILLIAM
FERNANDES DA SILVA

TOTAL: R$5.080,00 (cinco mil e oitenta reais)

1.4 Ciclo de vida- A solugdo encontrada para atendimento das necessidades da Camara Municipal de Santana
da Vargem ¢ a contratagao de servico especializado em treinamento para os servidores e vereadores da Camara
Municipal de Santana da Vargem. Este servico tem inicio do ciclo de vida com a aplicacdo do curso e se

exaure com o recebimento do certificado.

Em um curso de capacitacio, que se encerra com a emissao do certificado, o ciclo de vida pode seguir

uma estrutura, dividida em quatro fases principais:

1. Planejamento e Organizac¢iao

¢ Definicao do tema e dos objetivos da capacitacao.
¢ Identificagdo do publico-alvo.
e Selecdo dos instrutores ou palestrantes.

e Estruturacdo da carga horaria, local (presencial ou online) e materiais de apoio.

2. Divulgacdo e Inscricao

e Anuncio do curso aos interessados.

¢ Organizacao da logistica (inscricdo, lista de participantes, materiais necessarios).
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3. Execuc¢ao do Curso

e Realizagdo da capacitacdo conforme planejado.
e Apresentacdo dos conteudos tedricos e praticos.

e Possiveis interagdes, debates e esclarecimento de duvidas.

4. Certificacdo e Encerramento

¢ Entrega do certificado de participagao.
e FEncerramento formal do curso.

e Feedback opcional dos participantes para melhorias futuras.

Desta forma, a capacitagdo cumpre seu ciclo ao proporcionar aprendizado e qualificagdo aos

participantes.

1.5 Requisitos da contratacdo: Conforme item II, 3 do ETP, Para atender a demanda por capacitagdao de
vereadores e servidores, ¢ fundamental estabelecer requisitos indispensaveis que garantam a eficacia e

relevancia do treinamento. Ao buscar propostas, ¢ importante considerar os seguintes padrdes minimos:

Para atender a demanda por capacitacao de servidores, ¢ fundamental estabelecer requisitos indispensaveis que
garantam a eficacia e relevancia do treinamento. Ao buscar propostas, ¢ importante considerar os seguintes

padrdes minimos:

A habilitacdo do fornecedor para que seja possivel realizar o contrato com a Administracio Publica.

O fornecedor devera estar qualificado a fornecer para a administragao publica atendendo todos os requisitos de
Habilitagao exigidos na Leil4.133 de 2021 nos termos do artigo 62:

“Art. 62. A habilitacdo ¢ a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de informagdes e documentos
necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, dividindo-
se em:

I — juridica;

II - técnica;

III - fiscal, social e trabalhista;

IV — econdmico-financeira.”

Profissionais Especializados:

- A proposta deve incluir profissionais especializados, como instrutores, palestrantes e consultores, com
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experiéncia comprovada em temas relevantes para o contexto legislativo e administrativo.

Materiais Didaticos:
O fornecimento de materiais didaticos de qualidade, como apostilas, manuais e recursos multimidia, ¢ essencial

para garantir a compreensao e retencdo dos contetidos apresentados durante o curso.
Metodologia de Ensino:

Deve ser apresentada uma metodologia de ensino clara e eficaz, incluindo estratégias pedagdgicas que

promovam a participacao ativa, discussoes e estudos de caso praticos, adequados ao ambiente legislativo.
Personaliza¢ao do Conteudo:

A proposta deve permitir a personalizagdo dos conteudos, de modo a atender as demandas especificas da
camara municipal, levando em consideragdo os desafios e particularidades locais e possibilitando ao aluno

acesso direto ao professor com a finalidade de serem sanadas quaisquer dividas.

Certificado de Conclusao:
O curso deve obrigatoriamente fornecer um certificado de conclusdo, atestando a participagdo € o
aproveitamento satisfatorio do vereador ou servidor. Esse certificado deve seguir padrdes reconhecidos e ser

emitido apos a conclusdo de todas as atividades exigidas.

Qualidade de interecdo com o professor: oportunidade de interagir com professores e colegas, o que pode

facilitar o esclarecimento de davidas e a troca de ideias.

2 Da justificativa

2.1 A participacao em cursos de treinamento ¢ uma parte essencial do desenvolvimento profissional dos
servidores e vereadores, desempenhando um papel crucial em sua capacitagdo para exercer suas fungdes com
eficacia e responsabilidade.

A Camara Municipal de Santana da Vargem, por meio de seu setor contabil, reconhece a importancia
de manter seus servidores constantemente atualizados em relagdo as mudangas e exigéncias do eSocial, uma
plataforma que exige adaptacdo continua as novas normativas e leiautes. Com a recente atualizagdo para o
leiaute 1.3 do eSocial, a realizagdo de um curso de reciclagem e atualizacdo ¢ essencial para garantir que a

Contadora e o Técnico Contabil da Camara estejam aptos a lidar com as mudancgas no sistema, evitando falhas
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no cumprimento das obrigacdes legais. Esse curso tem como objetivo proporcionar aos profissionais do setor
contabil um entendimento profundo das novas regras, procedimentos e fluxos operacionais, como a transi¢ao de
obrigacdes acessorias (como a DIRF) para o eSocial, as atualizacdes dos eventos trabalhistas e as novas
exigéncias para o6rgaos publicos.

A necessidade desse treinamento estd diretamente ligada a relevancia da correta execugdo das
obrigacdes acessorias, como o envio de informagdes a Receita Federal, INSS, Caixa Econdmica Federal,
Ministério do Trabalho e Previdéncia, entre outros 6rgaos. O curso abordaréa desde a revisao dos procedimentos
anteriores até as atualizagdes detalhadas do novo leiaute, capacitando os servidores a operar com seguranca €
precisdo. Esse conhecimento técnico sera crucial para evitar inconsisténcias, erros no preenchimento das
informagdes ¢ o nao cumprimento das obrigagdes acessorias, o que poderia resultar em penalidades para o

municipio.

Os beneficiarios diretos dessa capacitacdo serdo a Contadora e o Técnico Contdbil da Céamara
Municipal, que, ao aprimorarem suas competéncias, terdo um papel ainda mais eficaz na gestdo das financas
publicas. Com um melhor dominio do eSocial, poderdao executar seus trabalhos com maior eficiéncia,
reduzindo erros e otimizando os processos relacionados a geragao de guias, calculo de tributos e validagdo da
folha de pagamento. Isso refletird em uma maior agilidade e transparéncia no atendimento as necessidades do
municipio e da populacdo, além de garantir que todos os processos estejam alinhados as exigéncias legais

vigentes.

Espera-se que, com a participagdo dos servidores no curso, a Camara Municipal experimente uma
significativa melhoria na qualidade dos servigos prestados a populagdo, com maior confiabilidade na gestao
publica e uma reducdo de erros e inconsisténcias no cumprimento das obriga¢des fiscais. Essa capacitacdo
também resultard na prevencdo de eventuais penalidades e multas, evitando transtornos administrativos e
financeiros. Além disso, com a atualizacdo continua das praticas contdbeis, o setor contabil da Camara
Municipal estard mais preparado para garantir a eficiéncia na prestacdo de contas e na transparéncia da gestao

publica.

Portanto, ao investir nesse curso de reciclagem e atualizagdo, a Camara Municipal de Santana da
Vargem estara proporcionando aos seus servidores a formagdo necessaria para que possam executar suas
fungdes de maneira mais precisa, agil e eficiente, contribuindo para a melhoria do servigo publico e para um

melhor atendimento a populacdo, com resultados positivos que reverberardo na qualidade de vida dos cidadaos.

2.2. Sera realizada a contratacao por meio da aquisi¢ao unica, tendo em vista a singularidade do servigo.
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2.3 A contratagdo se dard por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO fundamenta-se no artigo 74, inciso III,
alinea f, da Lei n° 14.133/2021, Instru¢do Normativa n.° 01/2024 da Controladoria Interna, e nas demais

normas legais e regulamentares atinentes a matéria.

3 Da selecao do Fornecedor e caracteriza¢ao da inexigibilidade

3.1 O Fornecedor serda selecionado por meio de realizagdo de  procedimento de
CONTRATACAO/AQUISICAO por INEXIGIBILIDADE de licitagio (art.74, inciso III, f, da Lei n.°
14.133/2021).

3.2 Conforme expressamente previsto no art. 74, inc. III, da Lei n°® 14.133/2021, ¢ inexigivel a licitagao

quando inviavel a competi¢ao:

III- Contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e divulgagao

(..)

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

3.3 Os requisitos supramencionados estdo presentes no curso “CURSO DE RECICLAGEM E
ATUALIZACAO NO E-SOCIAL DOS ORGAO PUBLICOS “NOVO LEIAUTE 1.3 E A TRANSICAO
DA DIRF””, tendo em vista a notdria especializacdo da empresa e que o contetido programatico agregara
profundamente no desenvolvimento técnico-profissional dos servidores ¢ da Camara Municipal de Santana da

Vargem.

3.4 O diferencial do curso esta tanto na qualificagdo técnica da empresa quanto na qualifica¢do académica e
profissional do professor. A empresa presta servico de treinamento com objetivo de desenvolver solucdes
para Entes Publicos e Privados nas areas de economia, finangas, educacdo corporativa e tecnologica, com
diagnosticos especiais sobre sociedade e mercados e estudos socioecondmicos, juridicos e tributarios. Sendo
também especialista no desenvolvimento de negocios e captacdo de recursos para Entes Publicos e Privados,
no qual dispde de uma experiente equipe € uma vasta rede de parcerias, investidores e outras conexdes que
permitem obter sucesso na captagio de investidores no Brasil, Europa, Oriente Médio e Asia

Em relagdo ao professor, O curso sera ministrado por professor que conta com um vasto curriculo e

experiéncia profissional na drea em que serd ministrada o curso.
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3.4.1 CURRICULO

O Prof. Alan William Fernandes da Silva, Economista e Mestre em Economia, ¢ amplamente
reconhecido como uma autoridade no tema do eSocial, com uma notoria especializagdo que se destaca nado
apenas pela vasta experiéncia e nimero expressivo de horas dedicadas, mas também pela exceléncia didatica
que demonstra como professor.

Desde 2014, ja ministrou dezenas de edigdes de cursos exclusivos para 6rgdos publicos sobre eSocial
e EFD REINF, com uma taxa de aprovagdo impressionante: 96% das avaliagdes foram classificadas como
Otimas ou excelentes, o que equivale a 960 servidores aprovando o curso e o professor a cada 1000 treinados.

Entre 2017 e 2020, o Prof. Alan conduziu Capacitagdes In Company e abertas para todos os
servidores do Tribunal de Justica do Parand, através da ESEJE, além de ter ministrado treinamentos para a
Assembleia Legislativa do Estado do Parand, o Tribunal de Contas do Estado do Parana, o Tribunal de Contas
do Municipio do Rio de Janeiro (TCMRJ), a Camara Municipal do Rio de Janeiro, a Assembleia Legislativa do
Espirito Santo e a Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte.

Além disso, foi instrutor de cursos sobre eSocial ¢ REINF para autarquias de saneamento através dos
Consorcios Intermunicipais CISAB e CISABES. Desde 2014, ele ja capacitou cerca de 500 6rgdos publicos
municipais, estaduais e federais, incluindo instituicdes como a UFV e UFJF em Minas Gerais. No Espirito
Santo, capacitou 6rgaos de 76 dos 78 municipios, € no Parand, de 190 dos 399 municipios.

Também ministrou cursos para 6rgaos municipais e estaduais de Santa Catarina, Sdo Paulo, Minas
Gerais, Rio de Janeiro e Paraiba, onde capacitou todas as autarquias Estaduais e o Municipio de Cabedelo.

Entre 2022 e 2024, o Prof. Alan ministrou programas de Capacitacdo In Company no eSocial para o
TCE-RO, através da ESCON — Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia com carga
horéaria de 52 horas, além de ter ministrado cursos para o Tribunal de Justica do Estado de Rondonia, o
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, o Ministério Ptblico do Estado de Ronddnia, o Municipio de Foz do
Iguagu, a ACIP — Associacdo Capixaba de Institutos de Previdéncia, o Municipio de Teresopolis e o DETRAN
do Estado de Rondonia.

Nesse periodo, também realizou cursos abertos para centenas de o6rgdos publicos, incluindo a
Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo, a Defensoria Publica do Estado de Rondonia, a EMERON e o
Tribunal de Justica de Rondonia, a Cadmara Municipal de Curitiba, o Tribunal de Justi¢a do Estado do Parand e
o TCE-RJ — Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Em 2024 foi um dos Palestrantes do II Forum dos Tribunais de Justica Estaduais sobre eSocial e EFD
REINF abordando a Auditoria de Conformidade no eSocial. Como Consultor da CNI — Confederacdo Nacional
das Industrias, através do IEL e SESI, o Prof. Alan foi um dos autores da Cartilha CNI do eSocial e coordenou
a criagdo da Metodologia de Implantacdo do eSocial/REINF, utilizada por empresas de todo o pais através das

27 federagdes de industrias no IEL.
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Ele também atuou como consultor na construcdo e adequagdo de softwares de folha e RH para o

eSocial nos setores publico e privado, colaborando com empresas como a Container Solutions (na area
portuaria, utilizada em mais de 25 dos 27 portos do pais), a E&L Producao de Softwares (setor publico) ¢ a
Caiena no software de Gestdo de RH e Folha do Estado da Paraiba.

Atualmente, o Prof. Alan atua de forma exclusiva através do GRUPO ECO BRAZIL, representado
pela ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SERVICOS
EDUCACIONAIS LTDA, empresa da qual ¢ socio administrador e para a qual transfere toda a sua notoria

especializacao.

Além disso, o conteudo programatico serd robusto e atendera as necessidades dos servidores da Camara

Municipal de Santana da Vargem, pois abordara os seguintes assuntos:

MODULO 1: ATUALIZACAO E RECICLAGEM DO eSOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS 1 —
Introdugdo ao Novo Leiaute 1.3 do eSocial a) Principais mudangas e impactos b) Objetivos e regras gerais de
implementagao c) Caracteristicas técnicas atualizadas

2- Revisdo e Atualizagdo das Obrigacdes Acessorias a) Processo de substituigdo final (RAIS, DIRF, etc.) e
periodos anteriores ao eSocial b) Novos procedimentos e simplificacdes com fim das obrigacdes ¢) Ultima

DIRF 2025 e conciliacdo com eventos S-1210

3 — Informagdes Especificas para Orgdos Piiblicos no Novo Leiaute a) Atualizagdes para servidores do RGPS e

RPPS — As exigéncias de informagdes do MPS b) Mudangas no CNIS e sua relacdo com SIPREV

4 — Ambientes do eSocial e Regras e Atualizagdes a) Produgdo Restrita: atualizagdes b) Producdo:

Considerando Notas Técnicas e Notas Orientativas v.1.2 e v.1.3

5 — Modelo Operacional Atualizado do eSocial a) Atuais fluxos e processos b) Logica do sistema

6 — Acesso ao eSocial: Atualizacdes a) Regras de Certificagdo Digital b) Atualizagcdes para prestadores de

Servigo

7 — Transmissao de Arquivos e Protocolos: Regras validas no Leiaute 1.3

8 — Constitui¢ao de Créditos e Geragao de Guias: Atualizagdes a) Novas regras para remuneragao € pagamento

com fim da DIRF b) Como informar na folha de 13° salario com as mudangas de leiaute



«%&{‘hﬁ? CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM

-;,:Q;é- PRACA PREFEITO HERNANI PEREIRA SCATOLINO N° 50
% FONE (35) 3858 — 1229

o by o Site: santanadavargem.mg.leg.br

9 — Alteragdes e Retificacdes no Novo Leiaute 1.3 a) Quais os procedimentos e limitagdes b) Tratamento de

inconsisténcias e extemporaneidade ¢) Quais as regras para eventos extemporaneos

10 — Consulta e Download: Funcionalidades atuais e utilizacdo dos Totalizadores

11 — Transi¢ao da DIRF para o eSocial a) Impactos e mudangas nos processos da folha b) Novas exigéncias e

procedimentos MODULO 2: DETALHAMENTO DAS ATUALIZACOES E OPERACAO DO SISTEMA

12 — Anadlise Detalhada do Novo Leiaute 1.3 a) Atualizagdes nos Eventos Iniciais e de Tabelas b) Mudangas

nos Eventos Nao Periddicos e Periddicos

13 — Eventos Trabalhistas: Atualizagdes Necessérias a) Admissdo, afastamento e beneficios previdenciarios b)

Informagdes de trabalhadores sem vinculo

14 — Interagdes entre Arquivos e Estatuto do Servidor a) Afastamentos e férias: processos e exigéncias b)

Promocgdes, alteracdes contratuais e suas consequéncias

15 — Seguranca ¢ Medicina do Trabalho no eSocial a) Eventos de SST: atualizagdes e procedimentos b)

Monitoramento biologico e condigdes de trabalho: Novas exigéncias em exames € monitoramento
16 — Folha de Pagamento: Novas Regras e Orientagdes Praticas a) Atualizagdes nos eventos S-1200, S-1202,
S-1207 e S-1210 b) Novas orientagdes para 13° salario e gratificagdes c¢) Procedimentos atualizados de
fechamento e validagao
17 — Novidades e Atualizagdes Especificas do Leiaute 1.3

18 — Praticas de Transi¢do: Da DIRF ao eSocial a) Estratégias de adaptagdo b) Resolucdo de problemas
comuns c¢) Novas regras para o evento S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho e o novo leiaute de
substituicdao da DIRF

19 —- PENALIDADES E ACRESCIMOS LEGAIS

DATA/HORARIO CURSO:
10/04 — 08:30 as 12:00 hs e 13:30 as 17:30 hs
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11/04 — 08:30 as 12:00 hs e 13:30 as 17:30 hs

Desta forma, pode-se concluir que a empresa oferta um curso técnico especializado de natureza intelectual
e com profissional de notoria especializacdo, estando em conformidade com o disposto no artigo 74, III, f da
lei 14.133/2021.

Além disso, ¢ importante destacar que cada professor possui caracteristicas, metodologia e
habilidade tnicos, ndo podendo ser comparado a outros. Tanto o contetido programatico quanto a metodologia
e didatica empregadas sdo tUnicos, ndo podendo ser encontrados em nenhum outro contexto ou institui¢do de
ensino . Essa singularidade do servico proporciona uma experiéncia de aprendizagem unica e especializada,
que atende as necessidades dos participantes de forma diferenciada. Sobre isso, tem-se o trecho do voto da

Decisao n° 439/98 do TCU, Plenario:

A metodologia empregada, o sistema pedagogico, o material e os recursos didaticos, os diferentes
instrutores, o enfoque das matérias, a preocupagao ideoldgica, assim como todas as demais questoes
fundamentais, relacionadas com a prestacao final do servico e com os seus resultados — que sdao o
que afinal importa obter — nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela
Administragdo contratante. (...) Por todas essas razdes entendeu a lei de licitagdes de classificar na
categoria de servigo técnico profissional especializado, o trabalho de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal da Administragdo, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas). (...) E, desse modo, sendo
desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitagdo por

imperativo logico que consta do art. 23, inciso I, do Dec.-lei n® 2.300/86.

33 Portanto, ¢ evidente que o Curso: “CURSO DE RECICLAGEM E ATUALIZACAO NO E-
SOCIAL DOS ORGAO PUBLICOS “NOVO LEIAUTE 1.3 E A TRANSICAO DA DIRF”” nio se
enquadra nas modalidades de licitagdo, uma vez que sua natureza decorre de uma atividade intelectual que ndo
pode ser objetivamente definida nem selecionada com base em critérios como prego e/ou técnica. Nao existem
parametros que possibilitem uma comparagdo ou competicdo com outros cursos eventualmente disponiveis no

mercado.

34 Diante do exposto acima, justifica-se a contratacdo de servigo técnico especializado em

aperfeigoamento pessoal, nos termos do art. 74, inc. III, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021.

35 A prestacdo dos servicos/Aquisigdo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
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3.6 Para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista, devera ser observado os requisitos

exigidos no Aviso de INEXIGIBILIDADE de licitacao.

3.7 Para a habilitacdo do fornecedor classificado serdo exigidas, exclusivamente, as condi¢cdes de
habilitacdo exigidos, nos termos do art. 62 da Lei n°® 14.133 de 2021. (devera ser adaptado conforme

peculiaridade do servigos/produtos que serao adquiridos)

3.8 Nos termos do art. 68 da Lei 14.133/21, as habilita¢des fiscal, social e trabalhista serdo aferidas

mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

3.8.1 A inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

3.8.2 A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

3.8.3 A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

3.84 A regularidade perante a Justica do Trabalho;

3.8.5 O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal.

3.8.6 Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

4 Da Amostra

4.1 N3do sera necessario envio de amostras.

5 Da Vigéncia

5.1 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 3 (meses) contados do(a) publicagdo do extrato no didrio oficial.

5.2 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da

contratagao.

6 Da Gestao do Contrato

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas

da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera

prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples

apostila.

6.3 As As comunicagdes serdo feitas exclusivamente por meios eletronicos (e-mail e/ou WhatsApp) e serdao

consideradas validas apo6s 02 (dois) dias tteis do seu envio, mesmo sem a confirmacao de leitura.

6.4 A Camara Municipal de Santana da Vargem, poderd convocar representante da empresa para adog¢do de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Camara Municipal de Santana da Vargem,
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do

método de aferi¢ao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou

dos defeitos observados. (Lein® 14.133. de 2021, art. 117, §1°:

6.9 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a

correcdo da execug¢do do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso.

6.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal

técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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6.12 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob

sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢Oes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.14 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias

cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.15 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da

finalidade da administragao.

6.16 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior

aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.17 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais

penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.18 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da

Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.19 O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacdo contratual.

6.20 O gestor do contrato devera elaborard relatorio final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das

atividades da Administragao.
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6.21 De modo a resguardar a efetiva execucao do objeto e, consequentemente, suprir a necessidade apresentada
perante o presente procedimento de contratagdo, t€m-se nomeados os seguintes servidores para gestdo e

fiscalizac¢dao do contrato:
Gestor: Diretor da Camara Municipal
Fiscal técnico: Diretor da Camara Municipal

6.22 Ainda, tem-se que, os servidores nomeados aos cargos de gestdo e fiscalizagdo da presente contratacao
possuem nitido conhecimento na area, de modo que se tornam capazes de aferir a qualidade do produto/servico

a ser prestado.

7 Da Entrega e Garantia

7.1 Pela natureza da presente contratacao, tem-se que a execugdo do objeto se dara de forma integral, nas datas

e horarios especificados neste termo de referéncia.

7.2 A CONTRATADA devera prestar os servigos no endereco, Rua Araguari, 358, Barro Preto, Belo
Horizonte-MG, nos dias 10/04/2025 a 11/04/2025 nos horarios definidos neste Termo de Referéncia.

7.3 Ao receber o e-mail e/ou WhatsApp, com a Ordem de Fornecimento, a licitante devera responder acusando
o recebimento. A licitante vencedora tem até 2 (dois) dias uteis para acusar o recebimento. Apos este

prazo, sera admitido como recebido.

7.4 No ato da entrega serd procedida a avaliacdo da qualidade servigo licitado com relacdo a descrigdo,

caracteristicas, embalagem e rotulagem especificadas no objeto do Edital.

7.5 Ao assinar 0o CONTRATO DE FORNECIMENTO ou ORDEM DE FORNECIMENTO, a empresa
adjudicataria obriga-se a fornecer a Camara Municipal de Santana da Vargem, o objeto que lhe foi adjudicado
conforme especificacdes e condicdes contidas neste Edital e também na Proposta apresentada, prevalecendo,

no caso de divergéncia, as especificacdes e condicdes do Edital.

8 Do Recebimento

8.1 Os bens/servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega, com a nota fiscal

ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato,
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para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de

Referéncia e na proposta.

8.2 Os bens/servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisoério,
quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 7 (sete) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da

aplicagdo das penalidades.

8.3 Os produtos/servigos defeituosos que nao oferecerem a seguranca que dele legitimamente se espera,
deverdo ser substituidos no prazo de até 07 (sete) dias pela CONTRATADA, e as suas expensas, contados a
partir da solicitagdo feita pela Camara Municipal de Santana da Vargem/MG, mantido o preco inicialmente

contratado, sob pena de ser considerada em atraso quanto a obrigag¢ao contratual.

8.4 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente pela Administracdo, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do

material e consequente aceitagao.

8.5 Para as contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II
do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo serd de até¢ 2 (dois) dias

uteis.

8.6 O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias

contratuais.

8.7 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal

no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

8.8 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia

a liquidagao de despesa, nao sera computado para os fins do recebimento definitivo.

8.9 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca

do servi¢o nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
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8.10 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao,
no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il

do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.11 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga

equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

8.12 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,

reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacao da situagdo, sem 6nus ao contratante;

8.13 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da

comprovag¢do da regularidade fiscal nos termo do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

9 Do Pagamento

9.1 O pagamento sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias tuteis contados da finalizacdo da liquidagao da
despesa, através de transferéncia em conta bancéria indicada pelo CONTRATADO com agéncia no Banco do
Brasil. Caso o contratado ndo possua conta no Banco do Brasil deverd apresentar Boleto bancario emitido por

qualquer banco.

a) Devendo para isto a empresa apresentar Nota Fiscal Eletronica demonstrando descri¢ao correta dos

itens, valores unitarios e totais.

b) O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta-

corrente indicados pelo contratado.

) O pagamento através de boleto bancario sé serd efetuado mediante o vencimento do boleto na

apresentagao.
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d A CONTRATADA devera constar na nota fiscal a retencdo de imposto de renda, bem como informar o
regime tributario o qual a empresa esta enquadrada, em consonancia ao Decreto Municipal n.° 12.814 de 31 de

julho de 2023, sob pena de retengdo do Imposto de Renda sobre o valor total do documento.
e) A CONTRATADA devera constar na nota fiscal os dados bancarios para pagamento

9.2 Para a execucdo do pagamento de que trata o item anterior a licitante vencedora devera fazer constar na
Nota Fiscal Eletronica correspondente emitida, o nome do Banco e a respectiva Agéncia em que devera ser

creditado o valor devido pela remuneragao apurada.

9.3 A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela licitante vencedora, diretamente ao representante da
CONTRATANTE, que somente atestard a entrega das mercadorias e liberara a referida Nota Fiscal para

pagamento, quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas.

9.4 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela serd devolvida a
CONTRATADA pelo representante da CONTRATANTE e o pagamento ficard pendente até que aquela
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacao

da situacao ou reapresentagdo do documento fiscal, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE

9.5 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente

indicados pelo contratado.
9.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
9.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

9.8.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao retidos na fonte,

quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

10 Do Reajuste

10.1 Os contratos poderao ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima nos termos da Lei

Federal de n° 14.133/2021.
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10.2 Apos o periodo de 12 meses, podera haver o reajuste dos valores pelo indice IPCA fornecido pelo IBGE,

que sera concedido ap0s a solicitagao da contratada.

10.3 Conforme disposto no Inciso I e Caput do Artigo 124 da Lei Federal de n° 14.133/2021, os contratos
firmados poderao ser alterados com as devidas justificativas, unilateral pela Camara Municipal, quando houver
modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacdo técnica a seus objetivos e quando
necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diluicdo quantitativa de seu
objeto, nos limites de até¢ 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato para obras, servicos e
compras e de 50% (cinquenta por cento) no caso de reforma de edificio ou de equipamentos. Poderd também
ser aditado bilateralmente para manter o equilibrio econdomico e financeiro inicial do contrato em casos de
forga maior, caso fortuito e fato do principe, em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de

consequéncias incalculdveis que inviabilizem a sua execuc¢do, conforme pactuado.

10.4 Conforme disposto no Caput do Artigo 129 da Lei Federal de n® 14.133/2021, quando da alteracao
contratual para supressao de obras, bens e servicos, se o contratado ja houver adquirido os materiais ¢ os
colocados no local dos trabalhos, ou ainda, ter prestado os servigos, estes deverdo ser pagos pela Camara
Municipal de Santana da Vargem pelos custos regularmente comprovados e monetariamente reajustados,
podendo ainda caber indenizacdo por outros danos eventualmente decorrentes da supressdo, desde que

regularmente comprovados.

10.6 Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apds a data
da apresentagdo da proposta, criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os precos contratados, nos termos do

artigo 134 da Lei Federal de n° 14.133/2021.

11 Do valor da Contratacgao

11.1 O custo estimado total da contratacdo ¢ de 5.080 (cinco mil e oitenta reais).

11.2 O valor da proposta deve abranger os seguintes custos: impostos, encargos sociais e trabalhistas, entre

outros custos que forem gerados para execugdo do servigo, inclusive material didatico e despesas com viagem.

12 Da Dotacido Or¢amentaria

12.1 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria

do exercicio financeiro vigente, e da correspondente no exercicio subsequente.
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Dotacdo orcamentaria: Despesa nimero 04- 3.3.90.39.00- Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica,

R$14.842,87 (quatorze mil oitocentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)

13 Da Adequacio ao Plano Anual de Contratagdes

13.1 Esta contratagdo esta devidamente prevista e respaldada no Plano Anual de Contratagdes.

14 Da Garantia de Execucao

14.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao .

15 Das Obrigacoes do Contratante (art 92,X, XI e XIV)

Sao obrigagdes do Contratante:

15.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus

anexos;
15.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
15.3 Rejeitar, no todo ou em parte, fornecimento executado em desacordo com o CONTRATO

15.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,

para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

15.5 Arcar com as despesas de publicacdo de extrato do CONTRATO DE FORNECIMENTO, bem como dos

Termos Aditivos que venham a ser firmados.
15.6 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

15.7 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto

a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lein® 14.133, de 2021;

15.8 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e

condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

15.9 Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
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15.10 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do juridico para adog¢do das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

15.11.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de

nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

15.12.A Administra¢dao nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia

de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16 Das Obrigacoes do Contratado

16.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,

observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

16.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do

Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

16.3 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,

0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

16.4 Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucdo do CONTRATO DE

FORNECIMENTO, durante toda a sua vigéncia;

16.5 Colocar a disposicdo da CONTRATANTE todos os meios necessarios para comprovagao da qualidade do

(s) objeto (s), permitindo a verificacao de sua conformidade com as especificagdes e exigéncias do Edital.

16.6 Arcar com todas as despesas decorrentes da execu¢do do CONTRATO DE FORNECIMENTO, tais como
salarios, encargos trabalhistas, sociais e previdencidrios, seguros, taxas, impostos e contribuicoes,

indenizacgdes, transporte, alimentagdo, e outras que porventura venham a ser criadas ou exigidas por lei.

16.7 Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas incidentais sobre o

objeto contratado.

16.8 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.

137,11, da Lei n.® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;
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16.9 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens/servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des

resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

16.10 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos

devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.11Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de

Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

16.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao contratante e nao poderd onerar o objeto do contrato;16.13 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do

objeto contratual.

16.14 Paralisar, por determinacao do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo

com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

16.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as

condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacao;

16.16 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos

previstas na legislagdo (art. 116, da Lein.® 14.133, de 2021);

16.17 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo unico, da Lei n.°

14.133, de 2021);

17 Das infracdes e sanc¢oes
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O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

17.1 dar causa a inexecucao parcial do contrato;

17.2 dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

17.3 dar causa a inexecucao total do contrato;

17.4 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

17.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

17.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.7 ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

17.8 apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitag@o ou a execugdo do contrato;

17.9 fraudar a licitagdao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

17.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

17.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.13 Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item anterior, nos termos da

Lei 14.133/21, as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor do
objeto licitado ou contratado;

c) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracio Publica direta e indireta do 6rgdo
licitante, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis) anos.

17.14 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 15.13. do presente Edital poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

17.15 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e

promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicagao cumulada de outras sangdes.
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17.16 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente

devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia

prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.17 A aplicagdo das sancgdes previstas no item 15.13. deste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obrigacao de reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica.

17.18 Na aplicacdo da sanc¢do prevista no item 15.13, alinea “b”, do presente edital, serd facultada a defesa do

interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

17.19 Para aplicacao das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 15.13 do presente Edital o licitante ou
o contratado serd intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar

defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

17.20 Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

17.21 Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,

desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

17.22 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os

casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

17.23 E admitida a reabilitagio do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacdo integral do dano causado a Administra¢dao Publica;
b) pagamento da multa;
c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de

licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragcdo de inidoneidade;
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d) cumprimento das condi¢gdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos

definidos neste artigo.

18 Das Normas de Regéncia

18.1 O presente procedimento licitatorio € regido pela Lei 14.133/21, e regulamentagdes internas.

18.2 Os casos omissos no presente Termo de Referéncia deverdo observar a legislacdo de regéncia.

19 Do Foro

19.1 As partes elegem o foro da comarca de Trés Pontas /MG para dirimir quaisquer conflitos existentes dentre

esta contratagdo

Santana da Vargem, 26 de Margo de 2025



